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SVP — 1. STUPEN - VZDELAVACI OBLAST CLOVEK A JEHO SVET
NAZEV VYUCOVACIHO PREDMETU:
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA
CHARAKTERISTIKA
Vyucovaci ptedmét Osobnostni a socialni vychova se vyucuje v 1 hodinové dotaci v 5. ro¢niku. Cilem pfedmétu je vytvaret bezpecné a
podnétné prostiedi, ve kterém si zaci osvojuji dovednosti potiebné pro bézny zivot. Vyuka vede zaky k sebepoznéni, zdravému sebepojeti, rozvoji

sebereflexe, odpoveédnosti za vlastni jednani, respektu k druhym lidem a schopnosti spolupracovat. Soucasné¢ podporuje rozvoj odolnosti pti

zvladani naro¢nych zivotnich situaci, péci o duSevni zdravi a schopnost vyhledat pomoc v ptipad¢ potieby.

Obsah ptedmétu je ¢lenén do tii okruhti: Osobnostni rozvoj, Socialni a eticky rozvoj, Kariérovy rozvoj.

Osobnostni rozvoj se zamétuje na sebepoznani, kladné sebepfijeti, praci se silnymi strankami, feSeni narocnych situaci (v€etné hledani pomoci).
Zaci se uci zvladat emoce, stresové a narocné situace, osvojovat si zasady psychohygieny, rozvijet tvotivost, efektivné se ucit, planovat svlij osobni

rozvoj a ptijimat odpoveédnost za vlastni rozhodovani.

Socialni a eticky rozvoj podporuje uvédomeni si jedinecnosti kazdého Zaka, rozviji empatii, vzdjemny respekt a toleranci. Zaci si osvojuji pravidla
ucinné a respektujici komunikace, spoluprace ve skuping, feSeni konfliktl a zvladani problémovych situaci. Soucasti vyuky je také prevence

rizikového chovani, rozpoznavani manipulace, Sikany a dalSich forem nevhodného chovani.

Kariérovy rozvoj seznamuje zaky se svétem prace a vyznamem vzdélavani. Zaci poznéavaji své zajmy, schopnosti a piedpoklady, uci se stanovovat
jednoduché osobni cile a seznamuji se se zaklady finan¢ni gramotnosti, hospodaieni s penézi a hodnotou prace. Vyuka podporuje vytvareni

pozitivniho vztahu k celozivotnimu uceni a napomaha orientaci ve vzdelavacich a pracovnich piilezitostech.



V predmétu Osobnostni a socialni vychova se klade diiraz na praktickou vyuku prostfednictvim aktivizanich a zazitkovych metod.
Zatazovany jsou komunitni kruhy, diskuze, kooperativni ¢innosti, modelové a redlné situace, dramatizace, projektova vyuka, sebereflexe,
vrstevnické ucenti, které podporuji aktivni zapojeni zakii. Soucasti vyuky jsou také tfidnické hodiny, které ptispivaji k budovani pozitivniho tfidniho

klimatu.

Pfedmét je hodnocen formativné, zaméfuje se na individudlni pokrok zaka, jeho aktivni zapojeni do vyuky, spolupraci, respektujici
komunikaci a praktické uplatiiovani ziskanych dovednosti v kazdodennich situacich. Vyuziva sebehodnoceni a vrstevnickou evaluaci. Soucasti
hodnoceni je pribézné sebereflexe zaki, vzajemné hodnoceni a poskytovani konstruktivni zpétné vazby. Dlraz je kladen na podporu osobnostniho

rustu kazdého zaka.

SVP —2. STUPEN — VZDELAVACI OBLAST CLOVEK A SPOLECNOST
NAZEV VYUCOVACIHO PREDMETU:
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA
CHARAKTERISTIKA

Vyucovaci predmét Osobnostni a socialni vychova se vyucuje v 1 hodinové dotaci v 6. — 9. ro¢niku. Komplexné rozviji osobnostni,
socialni, etické a kariérové dovednosti zakli. V bezpecném prostiedi vede zaky k sebereflexi, k porozuméni sob¢€ i druhym, k odolnosti
v naro¢nych situacich, odpovédnému rozhodovani v naro¢nych situacich i v kariérovém smétovani. Podporuje psychohygienu, socidlné-emocni
uceni, efektivni komunikaci a spolupraci.

Obsah je strukturovan do tiech okruhti: Osobnostni rozvoj, Socialni a eticky rozvoj, Kariérovy rozvoj.



Osobnostni rozvoj se zaméfuje na sebepoznani, kladné sebepfijeti, praci se silnymi strankami, zvladani problémil a narocnych situaci
(v€etné hledani pomoci), cviceni sebeovladani, psychohygienu, strategie uceni a planovani osobnostniho rozvoje. Podporuje osobnost a kreativitu
zaku.

Socialni a eticky rozvoj podporuje uvédomeni si jedinec¢nosti a odlisSnosti kazdého jedince, poznavani lidi a mezilidské vztahy, asertivni
komunikaci, obranu proti manipulaci a agresi, zam¢tuje se na spolupraci a feSeni konflikti.

Kariérovy rozvoj na ptikladech z readlného svéta seznamuje s finanénim hospodafenim rodiny a osobnim hospodafenim, s hodnotami a
motivaci, mapuje z4jmy zaku a jejich dovednosti, napomaha orientaci ve vzdélavacich a pracovnich pfileZitostech, ve stanovovani cili.

V predmétu Osobnostni a socialni vychova se klade diraz na praktickou vyuku pomoci zazitkovych aktivit, modelovych situaci i realnych
situaci tfidy, kooperativnich tloh, komunitniho kruhu a strukturované reflexe. Vyuka je doplnéna tiidnickymi hodinami.

Cilem predmétu je prevence rizikového chovani a duSevni rozvoj zakl. Pfedmét je hodnocen formativné s diirazem na pokrok, zapojeni a
aplikaci dovednosti v praxi, vyuziva sebehodnoceni a vrstevnickou evaulaci.



vzdélavaci oblast

vyucovaci predmét

ro¢nik 5.

OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Poznamky
Vystupy Zaka Zakladni Skoly, Ji¢in, Husova 170 Uc¢ivo — obsah Prifezova témata (mezipFredmétové
vztahy, ...)
Osobnostni rozvoj MKV
Rozpoznava a pojmenuje ptiklady svych osobnostnich Sebepoznani a sebepojeti
vlastnosti, dovednosti a silnych stranek. Rozviji pozitivni
sebepojeti. Aktivity zaméfené na rozvoj sebepoznani, zdravé a
vyrovnané sebepojeti, prace se vzory
V modelovych situacich ziskava zkusenost s upravou svého | Regulace chovani
chovani a jednani na zdklad¢ svého sebepoznani.
Na piikladu popise, jak vyuziva konkrétni osobnostni Pravidla ve skupin¢
vlastnosti pfi zvladani riznych situaci. )
Pravidla tridy
Aktivity na rozvoj spoluprace a feSeni konfliktd
Aktivity rozvijejici komunikaéni dovednosti, nacvik
komunikacnich technik
Prevence rizikového chovani
Vyuziva vybrané zakladni techniky regulace stresu, rozviji | Regulace stresu oSV
postupy predchazeni stresu.




Navrhne postup feSeni a vhodné zdroje pomoci ve vybranych
narocnych situacich ve Skolnim a mimoskolnim prostiedi.

Druhy zatéZzovych situaci
Vlastni projevy stresu,
Seberegulacni techniky

Aktivity pro zvladani stresu, relaxace,
Psychohygiena

Bezpecné vyhledani pomoci v osobnim i online
prostiedi

Socidlni a eticky rozvoj

Aktivné se zapojuje do skupinovych ¢innosti.

Podili se na vytvareni atmosféry bezpeci ve skuping.

Na zakladé¢ zkusenosti z modelovych situaci pojmenuje
vyhody a nevyhody kooperace a soutéZeni.

Ziskava zkuSenost s aktivnim naslouchanim a projevovanim
respektu vii¢i druhym a k sob¢.

Role ve skupiné

Popise priklady vlastniho eticky vhodného chovani.

V modelovych situacich rozliSuje jednani, ve kterém jsou
uplatiovana zakladni eticka pravidla.

Rozpoznava projevy prosocialniho chovani.

Etické chovani

Prakticky nacvik etického a prosocidlniho chovani
prostfednictvim modelovych situaci a pfib&éhi

Tridnicka hodina, aktualni potieby tiidy, prace
s tiidnim kolektivem

Aktivity zaméfené na rozvoj empatie

oSv

Pti praci ve skupin€ navrhne, co pfispiva ke splnéni
spole¢ného cile, 1 pfipadné nedostatky a problémy, které
¢innost skupiny ovliviuji.

Socialni interakce a skupinova prace




Aktivity zaméfené na nacvik komunikace a
spoluprace

Spoluprace
e Poznava emoce své i druhych Emoce a jejich projevy, prace s emocemi Oosv
Aktivity podporujici zvladani emoci v narocnych
situacich
Strategie sebeovladani a zklidnéni
Kariérovy rozvoj ° VDO

Pojmenuje povolani, ktera se vyskytuji v jeho rodin¢ a
blizkém okoli, popise jejich népli a vyznam a na ptikladu
piedstavi, jaky vztah k povolani ma vybrana blizka osoba

U vybranych povolani popise, co se mu na nich libi,
vyhody/nevyhody, navrhne ptiklad jejich piinosu pro okoli
Rozpozna na ptikladech své zajmy, které ho bavi a rad by se
v nich dale rozvijel. Navrhne a dikutuje, jaké prilezitosti jsou
v jeho okoli v oblasti svych zajmt

Povolani

Ptinos povolani

Rozvoj zajmt




vzdélavaci oblast vyucovaci predmeét

ro¢nik 6.

OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Priifezova témata (mezipFredmétové

Poznamky

vztahy, ...)

Vystupy Zaka Zakladni Skoly, Ji¢in, Husova 170 U¢ivo — obsah
Osobnostni rozvoj MKV
e Ziskava zkuSenost s riznymi zpiisoby poznavani sama sebe | Zplsoby sebepoznavani
prostiednictvim sebereflexe, kazuistik, modelovych ptibéhti
Aktivity zaméfené na rozvoj sebepoznani, zdravé a
vyrovnané sebepojeti
Préce se vzory
e Vnima své chovani a jednani ve $kolnim a mimoskolnim
prostedi (v¢etné digitalniho) Regulace chovani, pravidla ve skupin¢
Pravidla tiidy
Aktivity na rozvoj spoluprace a feSeni konfliktd
Aktivity rozvijejici komunikacni dovednosti, nacvik
komunika¢nich technik, asertivni komunikace
e  Pojmenovava rizné druhy zatézovych situaci a stresu. Zatézové a naro¢n¢ zivotni situace, stres (ONY
e Ziskava zkuSenost s rozpoznavanim vlastnich projevii
stresové reakcee. Prevence rizikového chovani
e Rozpoznava urovné prozivaného stresu.




Popise dostupnou odbornou pomoc a zptisob, jak se na
odbornika obratit

Vsimavost k vlastnimu prozivani, seberegulacni
techniky

Aktivity pro zvladani stresu, relaxace,
psychohygiena

Bezpecné vyhledani pomoci v osobnim i online
prostiedi

Na zaklad¢ sebehodnoceni vybere ptiklad svého uspéchu,
dovednosti, ziskava zkusenost se sebeprezentaci

Sebehodnoceni a sebeprezentace

Ziskava zkuSenost s riznymi technikami uceni a
piekonavanim piekdzek pii uceni

Techniky ueni

Socidlni a eticky rozvoj

Popisuje a diskutuje riizné zptsoby socialni interakce, se
kterymi ziskava zkuSenost (ve Skole i mimo $kolu)
Porovnava rozdily mezi skupinovou a individualni praci

V modelovych situacich ziskadva zkusSenost s jednanim, které
podporuje spolupraci a dosazeni spole¢ného cile

Socialni interakce a skupinova prace
Spoluprace

Aktivity zaméfené na nacvik komunikace a
spoluprace

Sdili zkusenost s riznymi zptisoby komunikace (verbalni,
neverbalni, ¢inem) a uvédomuje si jejich vyznam pro sebe a
souziti s druhymi

Na zaklad¢ zkusenosti z komunikaénich situaci (ptirozenych
i modelovych) popisuje jejich pribéh (aktivni naslouchani,
respektujici/nerespektujici komunikace) a svou predstavu o
idealnim pribéhu efektivni komunikace

V piibézich pojmenuje a navrhuje rizné komunikacni
postupy feseni problémovych, nejednozna¢nych ¢i
konfliktnich situaci

Verbalni a neverbalni komunikace

Efektivni komunikace

Reseni konfliktu

oSv

Uvédomuje si a popiSe, jak prispiva ke spoleénému vytvareni
a dodrzovani pravidel ve tfid¢

Ttidni pravidla




e 'V pribézich porovnava rtizné situace, jaké chovani je
mozné povazovat za etické

e Popise a diskutuje, jaké chovani vnima jako prosocialni
(pratelské, pomahajici, podporujici)

Tridnicka hodina, aktualni potieby tfidy, prace
s tiidnim kolektivem

Etické a prosocialni chovani

Prakticky nacvik etického a prosocidlniho chovani
prostiednictvim modelovych situaci a ptib&éhi

o Reflektuje své emoce a emocni prozivani druhych Emoce a jejich projevy OsVv
e Ziskava zkusSenost v modelovych situacich s riznymi '
zpusoby vyjadieni vlastnich emoci s Prace s emocemi
e Popise, jak vnima emoce a prozivani druhych
Seberegulace
Aktivity podporujici zvladani emoci v naro¢nych MDV
situacich
Strategie sebeovladani a zklidnéni
Kariérovy rozvoj * VDO

e Pojmenuje piiklady riznych ptinost profesi, které povazuje
za inspirativni

e PopiSe vybrané druhy profesi, pracovnich ¢innosti s nimi
spojenych a pozadavky na jejich vykonavani

Profese

Druhy profesi, kvalifika¢ni pozadavky

vzdélavaci oblast vyucovaci predmeét

ro¢nik 7.




OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Poznamky
(mezipredmétové
vztahy, ...)

Vystupy Zaka Zakladni Skoly, Ji¢in, Husova 170 U¢ivo — obsah Priifezova témata
Osobnostni rozvoj Sebepoznani a sebepojeti MKV
Prijima zpétnou vazbu od ostatnich v ramci riznorodych Aktivity zaméfené na rozvoj sebepoznani
sebepoznavacich aktivit, tfidi podnéty od druhych pro sebe
(odpovidajici/neodpovidajici, inspirativni apod.) Ja a mé siln€ a slabé stranky
Pojmenovava své osobnostni charakteristiky (vlastnosti, ) L )
dovednosti, silné stranky, zajmy, potieby, hodnoty apod.) Hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba od druhych
V modelovych situacich navrhne, jak vyuzit silnych stranek
k prekonani naro¢nych situaci a neuspéchu ve $kolnim i
mimoskolnim prostiedi (véetné digitalniho . . .

. N p’ o ( g . ) . L Osobnostni charakteristiky, vlastnosti, dovednosti,
Navrhuje mozné zptisoby regulace a zmén svého chovani a o
jednani na zakladé sebereflexe silné stranky
Regulace chovani
Pravidla tridy
Rozliuje vliv riznych stresovych podnétd na sebe a druhé | Stresové podnéty oSV

(napt. spojené se vzdélavanim, vztahy ve $kole)
Ziskava a sdili zkuSenost s riznorodymi strategiemi
predchazeni stresu a posilovani vlastni odolnosti a
vyhodnocuje jejich ucinek

Rozviji a uplatiiuje €inné postupy psychohygieny a
sebepéce

Strategie predchézeni stresu

Aktivity pro zvladani stresu, relaxace,
psychohygiena




V modelovych naro¢nych situacich ve skolnim,
mimoskolnim a digitalnim prostiedi navrhne postupy jejich
feSeni podle miry jejich zavaznosti

V béznych i narocnych modelovych situacich popise, jak
vyhledat vhodny zdroj pomoci

V modelové situaci si vyzkousi poskytnuti vrstevnické
pomoci

Reseni naro¢nych situaci

Prevence rizikového chovani

Ptipravuje si riizné formy prezentace sama sebe, v modelové
situaci zkousi upravit svilj postup pfi prezentaci na zakladé
sebereflexe a zpétné vazby od druhych

Sebeprezentace, zpétna vazba

Socialni a eticky rozvoj (O
Reflektuje rizné formy mezilidskych vztahd, spoleéné znaky | Mezilidské vztahy, vnimani druhych
a odli$nosti u sebe a druhych
navrhuje, jak miiZe pfispét k rozvoji a kvalité vztahtli s Aktivity zaméfené na toleranci
druhymi
Kwvalita vztahti
eV modelovych situacich a skupinové ¢innosti ziskava Role ve skupiné MKV
zku$enosti s riznymi rolemi ve skupiné(napt. vedeni a
podiizeni se vedeni druhého), porovnava své zapojeni
v rtznych rolich
o P-osou.di? jak pf.ispivvé k t}'/moyé spolup'réci v m0(,lelové Tymové spoluprace
situaci (jak aktivné naslouchd, navazuje na druhé a
rozviji jejich myslenky, vyjadfuje nazor, pfijima a
poskytuje zpétnou vazbu ¢lentim skupiny apod.)
V modelovych situacich upravuje a reflektuje svou Verbalni, neverbalni komunikace oSV

komunikaci (verbalni/neverbalni)




V modelovych situacich ziskava zkuSenost s ipravami své
komunikace ve prospéch efektivity komunikace

Efektivni komunikace

Aktivity zaméfené na nacvik efektivni komunikace a
spoluprace

Navrhuje, jak posilovat pochopeni a respektovani etickych Eticka pravidla MKV
pravidel, jak ptedchézet jejich porusovani
Uvédomuje si vyznam svého prosocialniho chovani, sdili své | Etické hodnoty a normy
zkuSenosti ze situaci poskytnuti pomoci/podpory druhym a ] o )
pijeti pomoci/podpory od druhych Prakticky nacvik etického a prosocidlniho chovani
prostfednictvim modelovych situaci
Prosocialni chovani, poskytovani a pfijimani
pomoci/podpory
Tridnicka hodina, aktualni potieby tfidy, prace
s tfidnim kolektivem
PopiSe emoce, které proziva v riiznych interakcich s druhymi | Emoce a jejich projevy osVv

Posoudi v riiznych situacich mozné pti¢iny emoci a jejich
dasledky v chovani

Hodnoti ptinos seberegulace ve vyjadiovani svych emoci
Navrhne konkrétni projevy chovani, které podporuji
emocionalni bezpeci druhych

Ziskava a sdili zkuSenost s riznymi zplsoby pfispivani

k emocionalnimu bezpeéi ve skupiné

Prace s emocemi
Rozpoznani emoci druhych
Seberegulace

Aktivity podporujici zvladani emoci v naro¢nych
situacich

Strategie sebeovladani a zklidnéni




Psychohygiena
Emocionalni bezpeci MDV
Kariérovy rozvoj ° VDO
e Zvazuje moznosti rozvoje kompetenci, které se vztahuji Kompetence ve vztahu k povolani
k povolani, o které se zajima
vzdélavaci oblast vyucovaci predmeét rocnik 8.
OSOBNOSTNI A SOCIALN{ VYCHOVA
Poznamky
Vystupy Zaka Zakladni §koly, Ji¢in, Husova 170 Uc¢ivo — obsah Prifezova témata (mezipfredmétové
vztahy, ...)
Osobnostni rozvoj MKV

e Sdili zkuSenosti z rtiznych zpisobt sebepoznavani a popiSe | Sebepoznani a sebepojeti
prinosy pro sebe.

e Ziskava a reflektuje zkusenost v modelovych situacich Aktivity k hlubsimu sebepoznani a pozitivnimu
s uvédoménim sebe sama, sebepojetim, faktory, které sebehodnoceni




ovlivilyji vztah k sob€ samému a vztah k druhym (napf.
dasledky prili$ nizkého nebo vysokého sebevédomi)

V konkrétnich situacich charakterizuje své chovani a jednani,
zkousi uplatiiovat ucinné zptisoby regulace svého chovani a
jednani

Uvédomuje si zmeény ve svém chovani a jednani v riznych
prostredich v¢. digitalniho, a co k nim pfispélo

Regulace chovani
Zmény chovani a prostiedi
Pravidla ve skupiné

Pravidla tiidy

e Diskutuje o pisobeni naro¢nych Zivotnich situaci a
mimoradnych stavli na psychické, télesné i vztahové
urovni.

e Reflektuje stresové podnéty, které na néj plsobi a jaké
emoce pii nich proziva

e Vnima a zkousi vyjadfit urovné prozivaného stresu

e Uplatiuje strategie zvladani zatéze, predchazeni a feSeni
naro¢nych situaci, véetné vyhledani pomoci

e Uplatiiuje riizné strategie pfekonavani piekazek,
reflektuje jejich u€innost

e Vytvofi si plan sebepéce v oblasti psychohygieny,
piedchazeni stresu a posilovani vlastni odolnosti a
sleduje, jak se mu plan dafi napliovat

e Navrhne rtizné moznosti pomoci podle zavaznosti situace
(kdy staci pomoc pratel a rodiny a kdy je tfeba vyhledat
odbornou pomoc)

e V modelové situaci si vyzkousi kontaktovani dostupné
pomoci — Linka bezpeci apod.

Aktivity pro zvladani stresu, relaxace,
psychohygiena, stresové podnéty

Urovné prozivaného stresu

Nécvik zvladani problémovych situaci

Strategie feSeni naro¢nych zivotnich situaci a
pozadani o pomoc

Prevence rizikového chovani
Odolnost

Pozadani o pomoc

oSV

Rozlisuje specifika riznych vzdélavacich zdroju
Vyuziva efektivni strategie uceni

Podminky a zdroje uceni

Strategie uceni




Socialni a eticky rozvoj (O
Reflektuje rizné formy mezilidskych vztaht Mezilidské vztahy
V modelovych situacich popiSe vyhody a ptipadna rizika o .
odlignosti pii utvafeni vztahd s druhymi Aktivity zaméfen¢ na toleranci
Pojmenuje mozné chyby ve vnimani druhych a navrhuje
strategie, jak jim predchazet
Sdili své zkuSenosti . ., , L, ,
y s . s . Predchazeni chybam ve vnimani druhych
Uvédomuje si potiebu péce o blizké vztahy s druhymi
(pratelské, partnerské, rodinné aj.), navrhuje zptisoby péce
Rozvijeni a udrzovani vztahti
Reseni problémi v mezilidskych vztazich
e Ziskava zkusenost a reflektuje své jednani v situaci Spoluprace, kooperace a soutézeni OsV

kooperace a v situaci soutézZeni, porovnava rozdily

e Na zakladé zkuSenosti v modelovych situacich diskutuje,
jaké chovani ¢lent skupiny povazuje za podptirné pro
tymovou spolupraci.

e Navrhuje kroky ke zvySeni efektivity tymové spoluprace
a vzajemné podpory mezi ¢leny tymu

Efektivni tymova spoluprace, vzajemna podpora

V modelové situaci aplikuje riizné zpisoby a techniky
efektivni komunikace.

Diskutuje, jaka tprava komunikace by mohla prospét
efektivité¢ komunikace

Reflektuje vlastni zpisoby komunikace ve slozitych
socialnich situacich, strategie, které pomahaji feSeni
konfliktd.

Techniky efektivni komunikace

Aktivity zaméfené na nacvik zpusobt a technik
efektivni komunikace

Vyjednavani a feseni konfliktl




o Reflektuje své zkuSenosti, jaky dopad ma etické/neetické
chovani na souZiti v jemu blizké socialni skupiné

Etické chovani

Tridnicka hodina, aktualni potieby tfidy, prace
s tiidnim kolektivem

Aktivity podporujici pozitivni tfidni klima

e Reflektuje své emoce a projevuje porozumeni vici projeviim
emoci druhych

eV modelovych situacich uplatiiuje rizné zptisoby regulace
svych emoci, posuzuje jejich ucinnost

e Reflektuje, jak svym konkrétnim chovanim pfispiva
k emocionalnimu bezpeéi ve tfidé (projevovani respektu
k potfebam druhych, empaticka komunikace, poskytnuti
emocionalni podpory atd.)

Emoce v interakci s druhymi
Regulace emoci

Emocionalni bezpeci

oSV

Kariérovy rozvoj *

e Uvazuje o predstavé svého budouciho zZivota
e Uvédomuje si vyznam trendil na trhu prace v profesni oblasti,
ktera ho zajima

Hodnoty v kariérovém rozvoji
Volba povolani — pfani

Trendy na trhu prace

VDO

vzdélavaci oblast vyucovaci predmeét

OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

ro¢nik 9.




Vystupy Zaka Zakladni Skoly, Ji¢in, Husova 170

Uc¢ivo — obsah

Prurezova témata

Poznamky
(mezipFredmétové
vztahy, ...)

Osobnostni rozvoj MKV
VyuZiva zpétnou vazbu od ostatnich jako zdroj sebepoznani, |Seberozvoj a sebeuvédoméni
uprave svého chovani a jednani
Pojmenuje své osobni charakteristiky (vlastnosti, dovednosti, ' ‘
silné stranky, zajmy, potieby, hodnoty aj.) Pravidla ve skupin€
Popisuje své chovani a jednani a u¢inné moznosti jejich ) »
regulace Pravidla tfidy
Regulace chovani
Na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti popise bézné zatézové Projevy zatéZzovych situaci (ONAY

situace ve $kolnim, mimoskolnim, digitalnim prostfedi a
jejich projevy v prozivani a chovani

Rozpozna u sebe a druhych podnéty, které zptisobuji stres a
jeho projevy a trovné

V modelové bézné i naro¢né situaci uplatni postupy jak si fict
0 pomoc a rozli§i pomoc dostupnou v nejbliz§im okoli a
ruzné typy odborné pomoci

Stres - druhy

Techniky seberegulace pro zvladani stresu a
posilovani odolnosti, vyhodnoceni jejich uc¢inku

Strategie feSeni naro¢nych situaci

Modelové narocné situace a vhodné strategie jejich
feSeni, zdivodnéni volby




Prevence rizikového chovani

e Prezentuje sam sebe, své dovednosti, silné stranky, uspéchy,
zajmy, cile apod.
e Stanovi si dlouhodoby cil osobniho rozvoje

Sebeprezentace

Zpétna vazba

e Uplatiluje riizné strategie a techniky uceni a vyhodnocuje
jejich uéinnost

Strategie uceni a pfekonavani prekazek pti uceni

Socidlni a eticky rozvoj

e Reflektuje spolecné znaky a odlisnosti sebe a druhych
e Uvédomuje si potiebu péce o blizké vztahy s druhymi
(pratelské, partnerské, rodinné aj.), navrhuje zptisoby péce

Mezilidské vztahy

Aktivity zaméfené na toleranci

oSV




Nacvik feSeni problémut v mezilidskych vztazich

Nacvik konstruktivniho feSeni konfliktt

Uplatnuje efektivni strategie socialni komunikace a feSeni
konfliktu v modelovych situacich

Spoluprace ve skupiné, efektivni komunikace

Aktivity zaméfené na nacvik skupinové prace

s uplatnénim strategii pro dosazeni spole¢ného cile
(aktivni naslouchani, vyjadieni nazoru,
prosazeni/odstoupeni od svého napadu, rozvijeni
napadi druhych)

Strategie efektivni spoluprace

Nacvik dovednosti feSeni konfliktii, hledani feSeni
ptijatelného pro obé¢ strany

e Vyjadiuje a dodrzuje pravidla etického chovani a
uvédomuje si jejich vyznam

Tridnicka hodina, aktualni potieby tfidy, prace
s tiidnim kolektivem

Prakticky nacvik etického a prosocidlniho chovani
prostiednictvim modelovych situaci

¢ Vyjadiuje své emoce v rtiznych socidlnich situacich ve
Skolnim, mimoskolnim a digitalnim prostredi

e Projevuje porozuméni vici projevim emoci druhych

e Dokaze ucinn¢ regulovat své emoce v interakci s
druhymi

e Reflektuje, jak svym konkrétnim chovanim prispiva
k emocionalnimu bezpeci ve tfidé a navrhuje zpisoby,
jak toto chovani podpofit

Emoce a socialni situace

oSv




Emocionalni bezpeci ve skupiné

MDV

Kariérovy rozvoj * VDO

e VyuZiva informa¢ni zdroje pro rozhodovani o svém dalsim | Zdroje kariérovych informaci a rozhodovani
vzdelavani a kariérovém smétovani

e Sestavuje si kariérovy plan s reflexi svych hodnot a mozZnosti | CeloZivotni kariérové planovani




