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Dodatek €. 3
Platného skolniho tadu Zékladni skoly, Ji¢in, Husova 170

Cl. 7.3 Forma hodnoceni v 1. roéniku

Tradi¢ni klasifikace znamkami (1-5) se v 1. ro¢niku pIn¢ nahrazuje kriteridlnim slovnim
hodnocenim. Hodnoceni se opira o pritbézné sledovani pokroku zaka ve vztahu k predem
stanovenym kritériim vykonu. Vysledné hodnoceni na vysvédceni (za 1. i 2. pololeti) je
vyjadieno formou slovniho komentéfe a ur€enim miry osvojeni jednotlivych ocekévanych
vystup.

KLASIFIKACNI SKALA PRO KRITERIALNI HODNOCENI

Uroven Vyznam

4 — Uplné osvojeno 74k bezpeéné a samostatné zvlada danou dovednost nebo
ucivo. Znalosti uplatituje v tvoiivych situacich. Pracuje bez chyb
a nepotiebuje dopomoc pedagoga.

3 — Témért osvojeno 74k ucivo bez problémi chape a vét§inou ho zvlada
samostatné. V doprovodnych ¢innostech déla jen drobné nebo
obcasné chyby. K opravé mu sta¢i mirné nasmérovani nebo
kontrola.

2 — Castednd osvojeno | Zak zvlada zaklady dané dovednosti pouze s dopomoci
ucitele. V samostatné praci se casto dopousti chyb. Potiebuje
opakované vysvétleni a nazorné ukazky.

1 — Jesté neosvojeno Z:ak zatim nedosahl stanovenych kritérii. V dovednostech
vykazuje vyrazné mezery a chybovost. Pro zvladnuti je nutny
individualni plan podpory a intenzivni procvi¢ovani.

Tento dodatek byl projednan a schvélen Pedagogickou radou dne 31.8.2026. Skolska rada
byla sezndmena s timto dodatkem dne 26.8.2026.Text tohoto dodatku se stavéa nedilnou
soucasti platného SVP.

Dodatek nabyva uc¢innosti dne 1. 9. 2026.



Kriterialni skala

Uroven

Vyznam

)

4 — uplné osvojeno

dlouhodobé. Dokaze ji vyuzit i v novych situacich.

Dovednost vyborné¢ zvlada, uplatiluje samostatné, aktivné a

(T)

3 — témér osvojeno

Dovednost vétsSinou zvlada samostatné, obcas pottebuje podporu
nebo piipomenuti.

2 — Castefné
osvojeno (C)

Dovednost postupné rozviji, potfebuje vedeni, podporu a ptilezitosti
k procvi¢ovani.

1 —jesté

neosvojeno (J)

Dovednost zatim zvlada obtizn¢€ a potiebuje pravidelnou a
vyrazngj$i podporu.

Hodnotici tabulka OSV

Oblast 5. roénik 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. roénik
Sebepoznani | Pojmenuje | Pojmenuje a | Rozpozna, Reflektuje Reflektuje
a sebereflexe | své silné popise své | pojmenuje a | své silné své
stranky a silné vyuziva své | stranky, vlastnosti,
zajmy. stranky a silné stranky | pfijme schopnosti a
zajmy. v riznych zpétnou dovednosti,
situacich. vazbu a stanovuje si
vyuzije jike | osobni cile a
svému planuje
10Zvoji. kroky k
jejich
dosaZeni.
Komunikace | Vyjadiuje Dokaze Ptizptisobuje | Komunikuje | Kultivované
své vhodné zpusob oteviené a komunikuje
myslenky vyjadrit komunikace | konstruktivné | v rtiznych
srozumiteln | svllj ndzor a | situaci, , dokaze osobnich i




¢a respektuje dokaze reagovat na pracovnich
nasloucha odlisné veéené zpétnou situacich,
druhym. nazory. argumentova | vazbu, respektuje
t a vyjadrit respektuje nazory
svilj ndzor. nazory ostatnich,
ostatnich. pfijima
zpétnou
vazbu.
Spoluprace | Zapojuje se | Zapojuje se | Spolupracuje | Piispiva k Spolupracuje
do do s riznymi dobrému , respektuje
skupinové skupinové | spoluzédky a | fungovani pravidla
prace a prace, podili sena | tymu, dok4ze | spoluprace,
respektuje respektuje feseni rozdé¢lit tkoly | podporuje
pravidla pravidla spolecného a prevzit ostatni a
spoluprace. | spoluprace | ukolu, odpovédnost, | pfispiva k
a piispéje respektuje respektuje efektivnimu
ke pravidla pravidla fungovani
spole¢nému | spolupréce. spolupréace. tymu.
vysledku.
Respekt, Respektuje | Vnima Projevuje Dokaze tesit | Prispiva ke
empatie a druhé, jejich | potieby respekt a neshody s kultivovany
vztahy odliSnosti a | druhych a empatii a respektem a | m vztahim,
pravidla reaguje na | dokaze hledat respektuje
spole¢ného | n¢ prispét k ptijatelné odli$nosti a
souZiti. pfiméfenym | dobrym feSeni pro konstruktivn
zpusobem. | vztahim ve | vSechny ¢ fesi
skuping. strany. konfliktni
situace.
Odpovédnos | Plni své Organizuje | Plni své Plni své Planuje,
ta povinnosti a | si pracia povinnosti, povinnosti, organizuje,
samostatnost | dokaze nést | dodrzuje prijima organizuje si | rozhoduje se
odpovédnos odpovédnost | praci, pfijima | a ptebira
za sva odpovédnost | odpovédnost
rozhodnuti a | za sva zasvé




t za své dohodnuta | poradi si rozhodnuti, jednani 1 jeho
jednani. pravidla. v béznych dokaze vysledky.
situacich. otevieng fesit
problémy a
hledat feseni.
Uceni a Pojmenuje, | Vyuziva Voli vhodné | Planuje Ridi svij
osobni co mu pri strategie strategie vlastni proces uceni
rozvoj uceni efektivniho | uCeni a rozvoj, a rozvoje,
pomaha, a uceni, pracovat se vyhodnocuje | vyhodnocuje
vyuziva stanovi si zpétnou pokrok a sveé vysledky
jednoduché | jednoduchy | vazbou. upravuje své | a stanovuje si
strategie cila postupy. dalsi cile.
efektivniho | vyhodnoti,
uceni. zda se mu
jej podatilo
splnit.
Kariérovy Pozna své Objevuje Pojmenuje Porovnava Realisticky
rozvoj zajmy, souvislosti | své pfednosti | své zajmy a | zhodnoti své
schopnosti a | mezi svymi | a oblasti, schopnosti s | predpoklady,
oblasti, zajmy, které chce moznostmi orientuje se v
které ho schopnostm | dale rozvijet | dalSiho moznostech
bavi a ve 1ariznymi | aseznamuje | vzdélavania | dalSiho
kterych se povolanimi. | ses profesniho vzdélavani a
mu dafi. moznostmi uplatnéni. planuje své
dalsiho dalsi
vzdélavani. smétovani.

Hodnoceni zaka v pfedmétu OSV bude probihat na zaklad¢é sebehodnocenti,
zpétné vazby od spoluzaki a ucitele, aktivity a spoluprace ve vyuce, prezentace

vlastni prace.




74k bude hodnocen vzhledem ke vzdélavacim vystuptim SVP a k jeho
individudlnim potiebam.



